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ПРОТЕСТ 

На Правила внутреннего трудового 
распорядка ОАУСО «Холмский 
комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
 

Холмской межрайонной прокуратурой в рамках осуществления 
мониторинга правовых актов организаций в сфере оплаты труда установлено, что 
Правила внутреннего трудового распорядка ОАУСО «Холмский комплексный 
центр социального обслуживания населения», не соответствуют действующему 
законодательству по следующим основаниям.  

В силу ст. 5 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), 
регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами осуществляется трудовым 
законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из 
настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской 
Федерации, содержащих нормы трудового права, а так же коллективными 
договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права. 

В соответствии со ст. 135 ТК РФ локальные нормативные акты, 
устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников. 

Статьей 134 ТК РФ предусмотрено положение о том, что обеспечение 
повышения уровня реального содержания заработной платы включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, 
государственные и муниципальные учреждения производят индексацию 
заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами. 
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Согласно ст. 135 ТК РФ, заработная плата работнику устанавливается 
трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя 
системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 
ТК РФ). 

В нарушение указанных требований, Правила внутреннего трудового 
распорядка ОАУСО «Холмский комплексный центр социального обслуживания 
населения» не содержат ссылки о порядке индексации заработной платы, а также 
о выплате заработной платы в соответствии с МРОТ.  

На основании изложенного, руководствуясь статьей 23 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка ОАУСО «Холмский 

комплексный центр социального обслуживания населения» привести в 
соответствие с действующим законодательством. 

2. Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в 
десятидневный срок с момента его поступления, с участием представителя 
прокуратуры города. 

3. О результатах рассмотрения сообщить в прокуратуру города в 
письменной форме. 
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